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研究リテラシー入門シリーズ

論文スケルトンとは
論文の骨格をサポートセンテンスのみを使って構成したもの



研究リテラシー入門シリーズ

はじめに

日本におけるさまざまな組織において官僚的であれ
ばあるほどその組織の業績は低いものになっている
傾向があることを明らかにする。

組織の業績の指標を調査

組織の代表者へのアンケート調査を実施

http://www.kobe-mba.net/eureka/2003/030725/life/syllabus/survey_research.pdf
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背景

さまざまな組織における観察や先行研究のレ
ビューによって官僚制組織は非効率となる可
能性がある。

官僚制組織とは・・・

組織の効率性とは・・・

地方自治体でもフラット制組織形態の導入が
すすんでいる。

フラット制とは・・・

業務の複雑化、人員削減、ポスト不足などの状況
下で、必要性が・・・
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関連研究

マートンは、官僚制のさまざまな問題点が含
まれていることを明らかにした。

形式主義・事なかれ主義が・・・

セクショナリズムが・・・

上下関係の階層秩序による弊害・・・
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実験方法

先行研究を手がかりにして、官僚制組織・非
効率という非変数概念を変数概念に変換した。

官僚制組織とは、・・・

非効率とは・・・

職場組織代表者を対象として組織の特徴に関
するアンケート調査を実施した。

アンケート対象となった組織代表者の特質は・・

アンケートの項目は・・・
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実験結果

回帰分析の結果すべてのパラメタが負
の有意な値を示した。

組織成果は、組織の集権化・公式化・専門
化と・・・
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考察

組織の官僚制の負の側面が明らかになった。

アンケート調査をもとにモデル化し・・・

官僚制のもつメリットも同時に調査すべきで
あった。

官僚制は、そもそも・・

官僚制のメリットを取り入れた次世代組織のあり
方とは・・・
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結論

組織構造の集権化・公式化・専門化の程度が
高くなるほど、組織成果はより低くなる。

組織成果の内容に応じた組織構造のあり方・・

文化的側面から見た組織構造の進化・・
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